
4.	AGRAVO
REGIMENTAL

PREVISÃO	LEGAL
No	TST	não	é	mais	cabível	(a	partir
do	Regimento	Interno	nº
1937/2017)

Transformou	as	hipóteses	do	Agravo
Regimental	em	previsão	de	Agravo	Interno
de	cada	Tribunal.

CABIMENTODeve	verificar	o	Regimento	Interno
de	cada	Tribunal	Regional

PRAZO8	dias	ÚTEIS

EFEITOSDevolutivo	e	Regressivo
(retratação)

PREPARONão

INTERPOSIÇÃOPerante	o	prolator	da	decisão
atacada

3.	AGRAVO	DE
INSTRUMENTO	EM
RECURSO
EXTRAORDINÁRIO

PREVISÃO	LEGALArts.	1042	do	CPC

CABIMENTO

Contra	decisão	monocrática	do
vice-presidente	do	TST	que	nega
seguinte	ao	recurso	extraordinário,
em	matéria	não	analisada	pelo	STF
em	regime	de	repercussão	geral

PRAZO15	dias	ÚTEIS

EFEITOSDevolutivo	e	Regressivo
(retratação)

PREPARONão

INTERPOSIÇÃOPerante	o	vice-presidente	do	TST

2.	RECURSO
EXTRAORDINÁRIO

PREVISÃO	LEGAL Arts.	102,	III	da	CF	e	1003	do	CPC

CABIMENTO

Contra	decisões	que	violem	de
forma	direta	e	literal	o	texto	da	CF

Contra	decisões	que	declararem	a
inconstitucionalidade	de	tratado	ou
lei	federal

Contra	decisões	que	julgarem
válida	lei	ou	ato	de	governo	local
contestado	em	face	da	CF

Nesse	caso,	a	parte	deve	demonstrar	a
repercussão	geral	das	questões
constitucionais	discutidas	no	caso.

PRAZO 15	dias	ÚTEIS

EFEITOS Devolutivo

PREPARO Custas	+	Depósito	Recursal

INTERPOSIÇÃO Perante	o	vice-presidente	do	TST

1.	EMBARGOS	DE
DIVERGÊNCIA

PREVISÃO	LEGAL Art.	894,	II	da	CLT

CABIMENTO
Decisões	de	Turma	do	TST	em
matéria	jurídica	e	prequestionada,
para	qual	haja	divergência	no
Tribunal	Superior	do	Trabalho.

PRAZO 8	dias	ÚTEIS.

EFEITOS Devolutivo

PREPARO Custas	+	Depósito	Recursal

INTERPOSIÇÃO
Perante	o	Presidente	da	Turma	que
ao	admitir	o	recurso	de	embargos,
encaminhará	à	SDI-I	do	TST

1-	PRINCIPAIS	RECURSOS
Direito	do	Trabalho
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